
복권위원회 복권기금으로 지원하는

근로복지기금 지원사업 안내

사업개요

기업의 사내근로복지기금을 통한 협력업체 지원과 중소기업 포함 공동근로복지기금의  

소속 근로자 복지사업 수행 등에 대한 재정 지원

지원대상 및 규모

구 분 지원대상 및 사유 지원액 및 한도

사내 
근로복지
기금지원

•  대기업(원청) 등의 사내근로복지기금법인이  
협력업체 및 파견근로자의 복지비용을 지출한 경우

지출비용의 50% 범위 내 
(매년 2억원 한도)

•  중소기업 사내근로복지기금법인이 
대기업(원청)으로부터 출연금을 지원받은 경우

출연금액의 50% 범위 내 
(매년 2억원 한도)

공동 
근로복지
기금지원

•  중소기업을 포함한 둘 이상의 기업이 설립한 
공동근로복지기금법인을 설립하여 출연한 경우

출연금액의 100% 범위 내
(설립일로부터 최대 5년간 누적 20억 한도)

 * 참여사업장 수 등에 따라 차등

•  중소기업 간 설립된 공동근로복지기금법인이  
대기업(또는 원청)으로부터 출연금을 지원받은 경우

출연금액의 100% 범위 내
(매년 최대 10억원 한도)

* 참여사업장 수 등에 따라 차등
*  상생 협약 체결 및 출연금 증액 시, 3년간 매년 

최대 20억원 한도 

•  중소기업 간 설립된 공동근로복지기금법인이 
지방자치단체로부터 출연금을 지원받은 경우

출연금액의 100% 범위 내
(설립일로부터 3년간 매년 최대 6억원 한도)

* 참여사업장 수 등에 따라 차등
*  상생협약 체결 시 상생협약 체결한 해부터 

3년간 매년 최대 6억원 한도

* (1인당 지원한도) 기업체 노동비용조사(고용노동부)의 “300인 미만 사업장 법정 외 복지비용”등을 
반영하여   근로자 1인당 지원한도 설정(’21~)

* (공동기금 매칭 지원율 조정 및 차등화) 심사결과에 따라 점수 구간별 매칭 지원율 차등화(’22~) 
→ ① 지원배제, ② 신청금액의 50%, ③ 75%, ④ 100% 이내

안내 및 문의 

지원금 관련 문의 : 근로복지공단 복지계획부(052-704-7332,7304)

기금설립·운용·제도문의 : 고용노동부 고객상담센터(국번없이 1350)

※ 이 사업은 복권 및 복권기금법에 따라 기획재정부 「복권위원회 복권기금」으로 지원됩니다. 
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